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\,,Der erste Jahrgang

~Wenn man zuerst die
Allgemeinmedizin
kennenlernt,
entwickelt man einen
anderen Blickwinkel
und bleibt geerdet.”
Maria Wendler

Mit einem deutlichen Appell, die Attraktivitat der Allgemeinmedizin-Ausbildung zu ver-

bessern, lieB die Vorsitzende der Jungen Allgemeinmedizin Osterreich, Maria Wendler, bei
der Zukunftskonferenz Prim&rversorgung aufhorchen. Zumindest ihre kurzfristige Progno-
se ist alles andere als optimistisch.

»Der erste Jahrgang in der
neuen Ausbildungsordnung
ist nicht zu retten®, befiirchtet
Maria Wendler, Vorsitzende
der Jungen Allgemeinmedi-
zin Osterreich (JAMO).

Nur zwei bis drei Prozent
derjenigen, die jetzt ihre
postpromotionelle Basis-
ausbildung begonnen haben,
scheinen sich dezidiert fiir
die Allgemeinmedizin-Aus-
bildung zu entscheiden. Tat-
sichlich wiirde man aber
weit mehr brauchen, um die
kassenarztliche Allgemein-
medizin-Versorgung ange-
sichts der zusitzlich kom-
menden Pensionierungswelle

niedergelassener Arztinnen
und Arzte fiir die Zukunft zu
sichern.

Eine Ursache liegt in der
Ausbildung selbst. Die ,,Un-
sicherheit” misse beendet
werden, sagt Wendler. Dass
junge Arztinnen und Arzte
die Medizin zuerst aus der
Krankenhausperspektive er-
leben und dabei vorrangig
jene Fille kennenlernen, wo
allgemeinmedizinische Ver-
sorgung nicht klappt, wiir-
de Vorurteile schaffen und
verfestigen, die unter Um-
stinden dazu fiithren, sich
nicht fir Allgemeinmedizin
zu entscheiden. ,Wenn man
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zuerst die Allgemeinmedizin
kennenlernt, entwickelt man
einen anderen Blickwinkel
und bleibt geerdet®, ist sie
iiberzeugt.

»Wir tendieren dazu,
alles sehr spit und
schnell zu machen.”
Maria Wendler

Mit ein Problem sei aber
auch, dass die Spitiler als
Ausbildungsstellen weit mehr
Interesse an kiinftigen Fach-
irztinnen und Fachirzten
als an Allgemeinmedizine-
rinnen und -medizinern hit-
ten. Bei einigen Tragern wiir-
den sie deswegen sogar besser
bezahlt, Allgemeinmedizin-
InteressentInnen nur als Sys-
temerhalter betrachtet und
weit weniger Engagement in
deren Ausbildung gelegt.

Das dritte Problem ist die
Perspektive in der Praxis:
»Die Sehnsucht nach einem
Team ist heute grofler, iibt
sie Kritik an den mangelnden
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Moglichkeiten der Zusam-
menarbeit von Jobsharing
bis zu erweiterten Koopera-
tionen. Zudem seien Mittel
zur Verfiigung zu stellen, die
ausreichende medizinische

Diagnostik erlauben. Restrik-
tionen, auch bei einfachen
Leistungen wie dem Labor,
diirften nicht iiberhand neh-
men. Gleichzeitig sei aber
- hier schliefit sich der Kreis
- eine Ausbildung notig, ,die
einen lehrt, mit den Unsi-
cherheiten umzugehen und
auf die Spezifika der Allge-
meinmedizin vorbereitet.

Rasch handeln
Eine rasche Losung aller Pro-

Ist nicht zu retten®

bleme ist nur schwer denkbar,
aber die ersten Schritte zu
groBerer Attraktivitdt seien,
so Wendler, umgehend ein-
zuleiten. ,Ein Zeichen in
Richtung Wertschitzung®
seien gleiche Boni und glei-
che Behandlung. Gefragt
sind vor allem die Linder:
~Wenn es den politischen Ent-
scheidungstriagern wichtig
ist, miissen sie einen Schwer-
punkt setzen.”

Attraktive Karriere

Mittelfristig gehe es um eine
mattraktive Karriere® mit der
Allgemeinmedizin. Zu den
oben angerissenen Themen
kénnten dies Mentoring,

Weiterbildungsverbiinde
nach deutschem Vorbild sein,
das Angebot, universitir und
in der postpromotionellen
Ausbildung auch allgemein-
medizinisch forschen zu kon-
nen (Wendler: ,,Wir haben zu
wenig Versorgungsforschung
in Osterreich.) und gute
Ausbildungspline nach inter-
nationalen Standards.

Auch die Hoffnung auf den
»Facharzt fiir Allgemeinme-
dizin® gibt sie nicht auf: Da-
fir kénne die Ausbildung
auch linger davern - ,wenn
sie gut ist®,

Eine osterreichweite Har-

monisierung der Kassen-
Stellenvergabe und der Kas-
senpositionen, aber auch der
Nachtdienstmodelle hilt sie
ebenso fiir hilfreich: ,Wer
das Bundesland wechselt,
muss alles neu lernen.”

Hinter allen Problemen ste-
he aber eine osterreichische
Eigenheit, diagnostiziert
die Steirerin, die derzeit
im Akutgeriatrie-Team des
Krankenhauses der Elisabe-
thinen in Linz als Stations-
arztin arbeitet: ,Wir tendie-
ren dazu, alles sehr spit und
schnell zu machen.” Stattdes-
sen sei prospektives Arbeiten
vonndten,
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