ZUSAMMENARBEITSMODELLE IN TIROL -
WUNSCHE DER ARZTINNEN/ARZTE IN DER PHC ENTWICKLUNG

Raphael Bertsch, Medizinische Universitat Innsbruck
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Studienaufbau |

Studie:

Methode:

Ziele:

Starken:

INNOVAMT™ (Innovative allgemeinmedizinische Modelle in Tirol)

Online-Fragebogen im Sommer 2016 als Diplomarbeit

- Erhebung innovativer PHC-Modelle

- Vergleich von Ist- und Soll-Situation

- Wiinsche und Kritik der Arztinnen ermitteln

- 87 Teilnehmerlnnen (ca. 15 % des Kollektivs)

- Orientierung am Konzept der Bundes-Zielsteuerung 2014

- Homogene Verteilung der Teilnehmerinnen auf die Bezirke




Fokuspunkte |

Zusammenarbeitsmodelle

Offnungszeiten

Unterschiede Stadt-Land

Meinungen der Arztinnen
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Status Quo: Praxisteams
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Co-location heilst nicht co-operation...

CO-LOCATION CO-OPERATION

Sind andere Gesundheitsberufe Findet haufiger Zusammenarbeit statt

in der Nahe? wenn andere Berufe in der Ndhe sind?

| |

Raumliche Nahe Kooperationshaufigkeit

Andere AM T

Niedergelassene FA N%

Distologe/-in ™~
60 % Physiotherapeutin N%

Pharmazeutin 1
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Verbesserungspotenzial bei Offnungszeiten...

.. am Tagesrand
e Ab 7 Uhr
e Bis19 Uhr

.. ZuU Mittag
e 13 bis 15 Uhr

..am Wochenende

e Exkl. Bereitschaftsdienst

Uhrzeit

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

Samstag
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| \ \{ Unterschiede Stadt-Land



Unterschiede Stadt — Land

Stadt

44 Barrierefreier Zugang (%)

Abstimmung der Offnungszeiten (%)

4,0 Hausbesuchszeiten pro Woche (h)

Systemzufriedenheit (Score: Max. 45)

Ordinationszeit pro Woche (h)

Land

90
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\_‘ Meinungen der Arztinnen




Wiinsche fur die Zukunft...

Gemeinschaftspraxen  Vertretungsregelungen und geteilte
Kassenvertrage (Randzeiten)

Weniger Burokratie
Wertschatzung

Bessere Ausbildung mit

mehr Praxis Bessere Entlohnung ohne

Honorardeckelung

Verbesserter
Leistungskatalog

Mehr Familienfreundlichkeit
(Halbtagsarbeit)




Co-location heif3t nicht co-operation...

Randoffnungszeiten erweitern...

Unterschiedliche Bediirfnisse in
stadtischen und landlichen Regionen...

Gemeinschaftspraxen und

Interdisziplinaritat fordern...
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Allgemeinmedizinische Modelle

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

‘\ www.tgam.at
MEDIZINISCHE GA M
UNIVERSITAT

Tiroler Gesellschaft fur Allgemeinmedizin

NNNNNNNNN



