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Die Grundungsinitiative

dﬂmarversorgungseinheiten bis 2021
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Grundungsinitiative PVE .
Das Handbuch zur Grundung

I
p@E WAS IST PRIMARVERSORGUNG ~ DER WEG ZUR GRUNDUNG ~ BUNDESLANDER  OFFENE STELLEN Q

o - — Der Weg zur Grundung
Ubersicht e

Einfuhrung in das Handbuch

Primarversorgungseinheiten sind & @
unterschiedliche Betrachtungsperspektiven zu P}/E
berucksichtigen. Gleichzeitig haben die
invelvierten Personen unterschiedliche
Vorerfahrungen - von routinierten
Hausarztinnen und Hausarzten bis hin zu
Personen, die sich am Anfang ihrer Karriere in

Wirtschaftliche Aspekte

EinfGhrung in das Handbuch

Rechtliche Aspekte

v
der niedergelassenen Versorgung befinden.
W' rtsc h Oftl' C h e Aspekte Zur praxisorientierten Information fr die a::ldbuch
Organisations-Aspekte “ Grinderinnen und Grinder, aber auch fur alle zur Griindung
anderen in diesem Bereich arbeitenden  einer PVE
Menschen, wurde das & Handbuch zur | =
Sie kénnen sich Ihrem individuellen Bedarf T G
entsprechend Gber folgende Themenbereiche —

informieren:

Organisations-Aspekte TAspekte .

Das Handbuch zur Grindung einer PVE

Standortwahl und Raumbedarf Vertiefende Informationen

Wirtschaftliche Aspekte

Rechtliche Aspekte

Rec htl-i C h e As p e kte Standortwahl und Raumbedarf - I Griindung einer PVE verfasst.
IT—ASpekte Downloads I

Organisations-Aspekte

Inhaltsverzeichnis

Standortwahl und Raumbedarf

IT-Aspekte

<® <9 <9 <9 <®

Erganzend zu den Inhalten des Grindungsleitfadens finden Sie hier auf der Webseite
weiterfuhrende und vertiefende Informationen sowie Mustervertrage, Checklisten sowie
Kalkulationstabellen zum Download.




Grundungsinitiative
Das Handbuch zur Grundung

» Informationssammlung

» Entwicklung
Versorgungskonzept

» Erstellung Business Plan

» Wahl Rechtsform

» Wahl Standort

» Wahl Organisationsform

Planung

Grindungsidee

» Akquise von Personal
und Kapital
» Aufbau Unternehmensstruktur
» Festlegung Betriebsorganisation
» Entwicklung Marketingkonzept
» Beschaffung Telefonie- und IT-
Losungen, Praxisausstattung

Griindungsphase

Formelle Griindung

» Etablierung
» Weiterentwicklung
Betriebsorganisation

Weiterentwicklung

Inbetriebnahme

Primér-Versorgungs-Einheiten
fur Ihre Gesundheit

» Akquise von
Patientinnen/Patienten

» Entwicklung neuer
Leistungsangebote

Wachstum



Grundungsinitiative
Muster

AFur die Grindung einer PVE wichtige Muster verfiigbar

Webtipp: Sie finden auf der PVE-Webseite
www.pve.gv.at zu den einzelnen Punkten weiter-
flihrende Inhalte, steuerliche Aspekte bei Ausscheiden
bzw. Tod einer Gesellschafterin/eines Gesellschafters
und bei der Auflésung einer PVE beschrieben.

AVertrage

AVereinsstatuten

ABusiness Plan
AMuster-Versorgungskonzept
Aetc.
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Grundungsinitiative

Muster

Primdrversorgungszentrum Dres. A, B, C, D& E

Gruppenpraxis fiir Allgemeinmedizin OG*

2 Scheidet ein Gesellschafter, dessen Familienname Bestandteil des Firmenwortlautes
ist, aus der Gesellschaft aus, so ist die Firma der Gesellschaft entsprechend
abzuandem. Die &rzterechtlichen Bestimmungen zur Firmenbildung. insbesondere
§ 52a Abs_ 2 Arzte, sind zu beachten

. SITZ
1. Die Gesellschaft hat ihren Sitz in [Ort]. Die Geschaftsanschrift lautet [Adresse].

2. Der Sitz der Gesellschaft ist zugleich deren Berufssitz sowie der Berufssitz der an ihr
beteiligten Arzte bzw. Gesellschafter (§52a Abs. 4 ﬁmgﬁ,]

IV. GEGENSTAND DES UNTERNEHMENS®

1 Gegenstand des Unternehmens ist der Betrieb einer Primarversorgungseinheit an
einem Standort gemalt §§ 2 ff PrimV/G in der Organisationsform einer Gruppenpraxis
fir Allgemeinmedizin einschliellich Hilfstatigkeiten und mit der Berufsbefugnis der
Gruppenpraxis in direktem Zusammenhang stehende Tatigkeiten von Angehorigen
anderer Gesundheitsberufe (§ 52a Abs. 3Z 5 lit. a) ArzteG). darunter insbesondere die
Erbringung der im noch abzuschlieBenden Primarversorgungsvertrag enthaltenen
Leistungen im Sinne des § 8 Abs. 3 PrimVG

2. Die Gesellschaft ist zur Verwaltung eigenen Vermogens berechtigt (§ 52a Abs. 3Z5

Iit. b) ArzteG)

3. Die Gesellschaft ist berechfigf, Zweigmiederassungen und Tochfergesellschaften zu
griinden sowie sich an anderen Gesellschaften zu befeiligen, soweit dies nach dem
Geselz, insbesondere dem ArzieG und dem PaimVG, sowie dem FPrmérversorgungs-

Gesamiverirag zuldssig ist

* Die Firma einer Gruppenpraxis hatzumindest den Mamen eines Gesellschafters und die in der
Gruppenpraxis durch die Gesellschafter vertretenen Fachrichtungen anzufihren

% Der Unternehmensgegenstand ist durch die drzterechtlichen Bestimmungen zur Gruppen praxis auf
die angefilhrten T4tigkeiten zu beschranken

Unverbindlicher Vorschlag, der keine

rechtliche Beratung ersetzt

Erganzende Information in im Leitfaden

Unterscheidung zwischen Inhalten, die in
der Form tbernommen werden kdnnen
und solchen, die individualisiert werden

mussen Kursiy

Erklarungen/Anmerkungen in den

Ful3noten

Primér-Versorgungs-Einheiten
fur Ihre Gesundheit



Medizinische Universitit Graz

Institut fuir Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Versorgungsforschung

Versorgungskonzept\Wozu™

Sarah Burgmann



Prim VG8 6. Versorgungskonzept

(1) ZurSicherstellung der i8 4 enthaltenen Anforderungerund des ir§ 5 enthaltenen Leistungsumfandsat die
Primarversorgungseinheit im Hinblick auf die Versorgung der Bevdlkerung im Einzugsgebiet tibes@in zu

verfligen. Dieses hat hinsichtlich der Leistungen und der Organisation der Primarversorgungseinheit insbesondere Folgendes
zu regeln:

1. Betreffend Leistungen

a. des Primarversorgungsteams,
b. Beschreibungles verbindlich zu erbringendeén )
C. Regelungerzur Sicherstellung deft der Betreuung von

2. Betreffend Organisation: Regelungen

a. zur im Primarversorgungsteam und in dar !
b. zur und zur )
C. zuraufeinander. (Anwesenheit, Rufbereitschafertretungsregelhund

Linsbesondere bei mehreren Standorten unddemin diesen erbrachten Leistungen,
d. zum

(2) Wesentliché\nderungen des Versorgungskonzeptes, die nicht ohnedies vertragheheginbarensind, sind den jeweils
zustandigen Krankenversicherungstragern anzuzeigen.



Theorie vs. Praxis

ASkepsis
AHoherWorkload
AEngagement
ATheorieA Praxis



Wie sieht meine Region aus?

Bild der Region zeichnen

ADS23aANY LIKASYS ¢2LJ23INJ) LKA

ABevoilkerung
ATatigkeiten im multiprofessionellen Team

AKooperationspartner in der Region

1.1 Geographische Lage und wichtige Kennzahlen der Region

(Bitte beschreiben Sie hier die Topographie der Region, in der die PVE gepiant ist —
geografische Lage, Bezirkszugehobrigkeit, Katastralgemeinden des Bezirks, angrenzende
Bezirke — sowie die wirtschaftliche Situatiorn)

Mariazell liegt im Gerichisbezirk Bruck an der Mur, im politischen Bezirk Bruck-
Mirzzuschlag und ist die flachengrofite Gemeinde der Steiermark und drittgrote Gemeinde
Osterreichs. Die Kleinregion Mariazellerland besteht aus den Gemeinden Gufwerk, Halltal,
Mariazell sowie St Sebastian und ist Teil der NUTS Il Region (Systematik der
Gebietseinheiten fur die Statistik) Obersteiermark Ost (politische Bezirke Bruck an der Mur,
Leoben, Mirzzuschiag).
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CommunityHealthr Ansatz

AAgieren stattREagieren
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ChangeManagememProzess

1. Kontakt midem neuen Versorgungsmodell

Strukturen N Perspektiven e

Terrain

hinterfragen erweitern beschreiten




Neues Modell leben
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Bewusstsein + Perspektive (Team)
Motivation
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https://www.gesundheit.gv.at/gesundheitsleistungen/mehrgesundheit/gesundheitspolitik

Gesundheit Osterreich
GmbH .9

Muster flr ein
Versorgungskonzept

DavidWachabauer



Muster-Versorgungskonzept

Konkretisierungen zum Muster-Versorgungskonzept
Versorgungskonzept
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Online unter:https://www.pve.gv.at/derweg-zur-gruendung/downloads/
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