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Auszug aus der Ausfillhilfe

Priaventive MaRnahmen betreffend Risiken chronischer Erkrankungen sowie
psychische und psychosomatische Gesundheitsrisiken
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Identifizierung von und Beratung bei lebensstilassoziierten Risiken

Zu den wichtigsten lebensstilassoziierten Risiken gehdren Tabak- und
Alkoholkonsum, Bewegungsmangel und Fehlernahrung mit den wichtigsten
Folgerisiken Adipositas, Bluthochdruck, Fettstoffwechselstérungen und den
wichtigsten Folgeerkrankungen Herzinfarkt, Schlaganfall und Krebserkrankungen.
Es gibt aber noch weitere lebensstilassoziierte Risiken wie Uber- und
Unterforderung, mangelnder Schlaf, alle Formen von Suchtverhalten etc.

Bei chronisch kranken Menschen (v. a. Personen mit Diabetes, Herz-Kreislauf-
Erkrankungen, Herzinsuffizienz und COPD) wird ein besonderer Fokus auf die
Verbesserung der individuellen Gesundheitskompetenz gelegt und mittels
Gesprdchen, Beratungen, Schulungen versucht, das Selbstmanagement zu
verbessern. ldealerweise erfolgt eine gemeinsame Festlegung von (Behandlungs-
)Zielen unter Beriicksichtigung der individuellen Anderungsbereitschaft. Personen

mit Diabetes werden in ein ,disease management program” (DMP) wie , Therapie
Aktiv® integriert.
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Entwicklung der Starter-Box fiir Krankheitspravention,
Gesundheitsforderung und Gesundheitskompetenz

» |dentifikation relevanter
Unterstitzungstools

» Erganzung zu MaRnahmen
aus Ausfuhlhilfe

» Literatur- und
Internetrecherche

» Expertenschneeballverfahren

» Auswahl der
UnterstiitzungsmalBnahmen

» Aufbereitung der
UnterstlitzungsmalfBnahmen und
der Starter-Box
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Was suchen wir?

1. (Unterstutzungs-)MaRnahmen der Krankheitspravention,
Gesundheitsforderung und Starkung der
Gesundheitskompetenz zur Umsetzung in der
Primarversorgungseinheit durch das Primarversorgungsteam
far

»  Patient/inn/en

»  PVE-Team (,betriebliche Gesundheitsforderung®)

»  Region: regionale MaRnahmen/Projekte

»  OrganisationsentwicklungsmalfRnahmen

»  SchulungsmaRnahmen fur PVE-Team (intern/extern)

2. MaRnahmen anderer Anbieter in der Region, auf welche das
PVE-Team verweisen kann
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Wo stehen wir ...
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» ... bei der Qual der Wahl

» Es findet sich viel (insb. Broschiiren), " =
gleichzeitig wenige ,Schlisselmalnahmern

-\

Suche nach Suche nach ,Meta“-
UnterstiitzungsmalRnahmen MalRnahmen
zur Umsetzung der im OSG (z.B. Motivational

definierten Themen Interviewing)
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Anforderungen an MaRnahmenauswabhl

Anschlussfahigkeit und

Effektive MaRnahmen Umsetzbarkeit

in der Praxis

MaRnahmen fur
unterschiedliche Zielgruppen
» Patient/inn/en

» PVE-Team Verhaltens- und
» Bevolkerung verhdltnisbezogen MalRnahmen
zur

» Krankheitspravention
» Gesundheitsforderung
» Gesundheitskompetenz
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Starter—Box - erste Vorauswahl von MaRnahmen

Krankheitspravention

» Lebensstilberatung (Raucherstopp)

Gesundheitsforderung

» Teambesprechungen

Gesundheitskompetenz

»  Selbsteinschdatzungsinstrument flr gesundheitskompetente
Primadrversorgungseinrichtungen

»  Kriterien fur gute Gesundheitsinformationen

» Kommunikationstrainings fiir’'s PVE-Team

Herstellung eines gesunden Arbeitsumfalds
[Starkung der Gesundheitskompetenz und

Krankheitspravention Gesundheit der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter]
» VU

» Sozialanamnese

» Lebensstilberatung
(Raucherstopp)

Gesundheitsférderung

»  Motivational

ZIELGRUFPPE
PYE-Team
Patientinnen/Patienten
lokale Bevilkerung

Interviewing Krankheitspravention und
»  Bilanzierungsdialog Gesundheitsforderung
Gesundheitskompetenz Integration von Herstellung van »  Social prescribing
» 3 Fragen fur meine :‘“":ﬁ“fﬁ;:::““““r ; "’Zr“i”d_”zﬂigf';: » Infoveranstaltungen
H sunama arumg un 2melnas, 4 .. .
Gesundheit Mafinahman zur Srkung fir Bevolkerung
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Fragen an SIE:
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» Welche Anforderungen an die MaBnahmenauswabhl stellen Sie?
» Wie schdtzen Sie unsere MaBRnahmenauswahl ein?
» brauchbar?

» anschlussfahig und umsetzbar?

» Welche UnterstiitzungsmalRnahmen brauchen Sie noch?
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Kontakt

Daniela Rojatz

Stubenring 6

1010 Vienna, Austria

T: +43151561-318

F: +43 15138472

E: Daniela.Rojatz@goeg.at

www.goeg.at
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