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#ÜBER DIE ITSV

Wer sind und was machen wir?

Branche: Technologieunternehmen und Dienstleister

Gründung: 04.11.2004

Geschäftsführer: Hubert Wackerle und Erwin Fleischhacker

Kunden: 8,8 Millionen Versicherte

Aufgaben: Umsetzung und Steuerung der IT-Aktivitäten der 

österreichischen Sozialversicherung

→ elektronische Gesundheitsakte, e-card, 

e-Impfpass, Rechenzentren als Backup, 

Hanusch Krankenhaus, Servicelines wie 

Brustkrebsvorsorge, etc.



#Titel bearbeiten1450 – ABLAUF EINER GESUNDHEITSBERATUNG
DEIN WEGWEISER DURCH DAS ÖSTERREICHISCHE GESUNDHEITSSYSTEM

Empfehlung zum bestgeeigneten Versorgungsort

durch Emergency Communication Nurse (DGKP)

Pilot

04/2017

Rollout

11/2019

COVID-

Pandemie

03/2020



# VEREINBARTE AUFGABEN & 

VERANTWORTLICHKEITEN



# 1450 BETREIBER



#QUALITÄTSSICHERUNG
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#AUSBLICK
UND WÜNSCHE EINER PROJEKTLEITUNG

Nationale eHealth Strategie

Relaunch gesundheit.gv.at

@UK: Bitte grafisch aufhübschen – wenn die Wolke ein Polarstern werden könnte, wäre ich auch überglücklich. 

Ich habs nicht hübscher geschafft – aber die Vision kann man zumindest ein bisschen erahnen ☺ Bei den Stufen 

ist mir der Platz ausgegangen – so ein Weg wäre noch nice gewesen. Wie ein Abspann vom Film oder so. Bitte 

Ideen jederzeit gerne. Integration vom Morph-Effekt?

Wunsch: Ausblick auf präventive Maßnahmen, damit 1450 auch stärker 

Gesundheitskompetenz stärken kann.
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Niederschwelliger Zugang
Digitalisierung und Lenkung zur geeigneten Versorgungsstruktur zum jeweiligen Zeitpunkt für das jeweilige Problem



##

Jede Revolution war zu Beginn eine Illusion. 

Damit 1450 das vorhandene Potential entfaltet und die 

Revolution zündet, braucht es noch mehr 

Zusammenwirken aller „Revolutionäre“, sowie eine geeint 

gefundene Richtung, in die sich das Potential entfalten 

kann.

„
TAKE AWAY



Zeit zu starte. Los.

Kontakt
t: +43 664 8878 1422

m: lisa.dam@itsv.at
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